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Verbale del Consiglio di Amministrazione di WSPORT S.R.L. SPORTIVA DILETTANTISTICA

SABATO 14 DICEMBRE 2024

L'anno duemilaventiquattro il giomo Sabato 14 DICEMBRE alle ore 16.30 presso la sede sociale in Via Copernico 2/A
a Cittadella si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione della societa WSPORT S.R.L. SOCIETA’ SPORTIVA
DILETTANTISTICA.

Assume la Presidenza ai sensi dello statuto societario la Signora Giada Tessari che constata la regolare costituzione del
Consiglio dii Amministrazione con la presenza in proprio di tutti gli amministratori: Tessari Giada e Toniolo Marco.

La Presidente dichiara validamente costituito il Consiglio di Amministrazione in forma totalitaria e con il consenso
degli intervenuti chiede di svolgere le mansioni di segretario dando quindi lettura del seguente ordine del giorno

1 Conferimento incarico del responsabile contro gli abusi, violenze e discriminazioni di Wsport SRL SSD

In riferimento al punto 1 la Presidente della Societd Sportiva Wsport SSD ha aperto la riunione e ha introdotto

l'argomento in discussione, spiegando che entro il 31 Dicembre 2024 la Societa Sportiva dovrd nominare un

Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni con lo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso,

violenza di genere e discriminazione sui tesserati ai sensi del d.lgs. 198/2006, nonché per garantire la protezione

dell’integrita fisica e morale degli sportivi, anche ai sensi dell’art. 33, comma 6 del d.Igs. 36/2021. La Presidente della

Societa Sportiva spiega che non essendo ancora stato pubblicato con Decreto del Consiglio dei Ministri (previsione di

cui all'art. 33, comma 6 del D. Lgs. 36/2021) nulla di certo ¢ concreto in materia di requisiti e competenze del

Responsabile contro gli abusi, le violenze e le discriminazioni & preferibile comunque nominare un Responsabile. 11

responsabile deve essere individuato tra i soggetti che hanno i requisiti di competenze ed esperienza necessari per
svolgere efficacemente questo ruolo cruciale e che I'incarico dovra essere espletato secondo quanto previsto dal
Modello Organizzativo e dal Codice di Condotta della Societa Sportiva. La Presidente e tutto il CDA ha indicato nella
figura del Signora Gallo Liberata quella di Responsabile che dopo averle chiesto la sua disponibilita, viene nominata
Responsabile Safeguarding, con lo scopo di prevenire ¢ contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui
tesserati nonché per garantire la protezione dell’integrit fisica ¢ morale degli sportivi. Il CDA approva la proposta
all’'unanimita dei presenti e dichiara che la Signora Gallo Liberata ¢ ufficialmente incaricata al ruolo di Responsabile
SAFEGUARDING contro abusi, violenze e discriminazioni dal 30/12/2024 al 30/12/2029. La nomina del responsabile
sara immediatamente pubblicata sul sito internet o pagina social dell’ Affiliata (ove sia possibile e 1’affiliata abbia sito
internet o pagina social), affissa presso la sede della medesima e comunicata al Safeguarding Office ASI con una mail
da inoltrare all’indirizzo salvaguardia@asinazionale.it.

Verra indetta una riunione convocando tutto lo staff, per presentare la nuova responsabile del safeguarding e per
comunicare I’importanza della prevenzione e di come segnalare eventuali abusi.

Non essendoci altro da discutere, la seduta viene sciolta alle ore 18:00.

Cittadella, 14 dicembre 2024

Tessari Giada Vice - Presidente del Consiglio di Amministrazion
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